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Realizando el Trabajo de Forma Diferente



Preguntas de
Discusión
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1. ¿Cuáles son tus conclusiones de este video? ¿Qué te impactó más?

Por favor, lea las Escrituras y
use estas preguntas como guía
para el grupo.
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a. ¿De qué maneras usted piensa que el acercamiento de Ted a prospectos y ya existentes empleados
puede ser poco convencional? 

Lea Éxodo 18:19-21, cuando el padrastro de Moisés, Jethro, le dijo; “Oye ahora mi voz; yo te
aconsejaré, y Dios estará contigo. Está tú por el pueblo delante de Dios, y somete tú los asuntos a
Dios. Y enseña a ellos las ordenanzas y las leyes, y muéstrales el camino por donde deben andar, y lo
que han de hacer. Además escoge tú de entre todo el pueblo varones de virtud, temerosos de Dios,
varones de verdad, que aborrezcan la avaricia; y ponlos sobre el pueblo por jefes de millares, de
centenas, de cincuenta y de diez.” 

2. ¿Cuáles son algunas ideas que Tad compartió sobre identificar el talento que se relaciona con lo que Jetrho
compartió con Moisés? 

a. ¿Como se siente respecto al tiempo y la concentración que se requiere en la contratación para
apegarse a la sabiduría de Tad y Jethro? 

Aunque Jesús tenía una clara y establecida misión de buscar y salvar lo que se había perdido, Él
encontró tiempo para sus seguidores. En Mateo 15:30 leemos, “Y se le acercó mucha gente que traía
consigo a cojos, ciegos, mudos, mancos, y otros muchos enfermos; y los pusieron a los pies de Jesús, y
los sanó;”  

3. ¿Cuáles fueron algunas maneras en las que Tad se preocupaba por sus empleados y les mostraba no solo
compasión, sino dignidad y valor también? ¿Cuáles fueron algunas de las maneras que escogió para ayudarlos
a encajar mejor en la cultura y en la organización? 

1 de Pedro 2:17 dice, “Honrad a todos. Amad a los hermanos. Temed a Dios. Honrad al rey.” 
 
¿Qué puede aprender de este versículo y del acercamiento de Tad para manejar lo que muchos
consideran errores de contratación? 

4. Tad se envolvió con las siguientes cuatro recomendaciones. ¿Cuáles podrían ser sus mayores obstáculos
implementando esos en su lugar de trabajo? 

a. Encuentre personas en las que pueda confiar. 
b. Consiga personas alineadas con la visión.
c. Encuentre el equipo correcto para implementar la visión.
d. Busque a aquellos que compartan el crédito por el éxito.
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Más
Profundo

Esta sección es una extensión de los materiales anteriores y
está diseñada para proporcionarte un estudio/devoción más
profundo por tu cuenta. La Biblia es el mejor recurso que
puede utilizarse para guiar nuestras vidas personales y
profesionales con el fin de glorificar a Dios. En este
segmento se te proporcionará un pasaje bíblico y luego
deberás explicar con tus propias palabras lo que significa
para ti y cómo aplicarlo a tu trabajo.

Salmos 78:72 “Y los apacentó conforme a la integridad de su corazón, los pastoreó con la pericia de sus manos.” 

Juan 10:14 “Yo soy el buen pastor; y conozco mis ovejas, y las mías me conocen,” 

Ezequiel 34:16 “Yo buscaré la perdida, y haré volver al redil la descarriada; vendaré la perniquebrada, y
fortaleceré la débil; más a la engordada y a la fuerte destruiré; las apacentaré con justicia.” 

Ezequiel 34:12 “Como reconoce su rebaño el pastor el día que está en medio de sus ovejas esparcidas, así
reconoceré mis ovejas, y las libraré de todos los lugares en que fueron esparcidas el día del nublado y de la
oscuridad.” 

1 de Pedro 5:2 “Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino
voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto;” 
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